
薩克拉門多機場嘅 HMS Host 嘅工人啱啱講
價，贏咗一份改變人生嘅合約。一啲重點包
括為冇小費嘅工人加4美元以上、有薪嘅十六
日假期，同埋為所有銷售點系統增加小費熱
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HMS 主機合約贏

喺一日罷工之後，喜來登酒店嘅成員同
管理層見面，進行最後一次談判會議，
佢哋確保咗佢哋嘅醫療保健，贏得咗大
量嘅加薪，同埋改善咗工作量同人手嘅
語言。

「噉樣會意味住我唔使畀錢生活，因為
帳單而壓力大。我會有負擔得起嘅醫療
保險，對我嚟講意義好大一個假期。」

珍妮 · 阿瑪雅
管家

份紀錄設定合約
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絕大部分天河工人喺一年多前簽咗卡加入「團結呢度本
地49」，但係部落仍然拒絕計卡。 

喺11月20號星期三，喺雨天，團結呢度本地49嘅成員
喺威爾頓牧場部落辦公室外聚集，同天河工人團結，令
部落知道我哋唔會離開。工人喺燭光下唱傳統嘅勞動國
歌

我哋唔會感動

喺2024年11月14號，你哋嘅工會委員會同工會代表同
雷谷管理層見面，為我哋嘅新工會合約進行第一次談
判會議。 

喺一個非常尊重同有成效嘅會議入面，我哋提出延長
合約6個月，以換取加薪，而管理層都同意咗！ 

由 2025 年 1 月 1 號開始，冇畀小費嘅人係 $ 1.10，而
畀小費嘅人係 $ .55。
管理層同意採取唔尋常嘅步驟，提早加薪嚟應對通脹
壓力，畀我哋有時間充分談判，同埋因為賭場同薩特
嘅醫療合約喺2025年底到期

雷谷成員舉行咗佢哋嘅第一次談判會
議

假期就快到喇，我哋抽咗啲時間去反省下我哋感恩嘅嘢。我哋對今年所做嘅工作感到非常自豪，亦都感謝我哋嘅會
員，佢哋加入咗我哋為改善打工仔嘅生活而戰。當我哋為新政府做準備嘅時候，而家比以往任何時候都更加重要，要
繼續致力於我哋嘅工作。我哋會繼續同你哋一齊爭取同生活費相符嘅工資、負擔得起嘅醫療保健、長期退休保障、平
等待遇同埋喺工作上發聲。一齊，我哋會繼續努力，賺好多錢

我會感恩


